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1 私はメンバーの活動への考え方を理解している 5 4 3 2 1

2 私はメンバーの活動への気持ちを理解している 5 4 3 2 1

3 私はメンバーのことを信じて活動している 5 4 3 2 1

4 私はメンバーを活動のパートナーとして認めている 5 4 3 2 1

5 私はメンバーの意見を尊重している 5 4 3 2 1

6 私はメンバーの気持ちを尊重している 5 4 3 2 1

7 私はメンバーの活動における⾧所を認めている 5 4 3 2 1

8 私はメンバーの意見を活動に反映させている 5 4 3 2 1

9 私はメンバーと決めた活動内での役割を実行している 5 4 3 2 1

10 私とメンバーは活動内での自分の役割に対する責任をもっている 5 4 3 2 1

11 私はメンバーと活動について共に考えている 5 4 3 2 1

12 私はメンバーと活動に共に取り組んでいる 5 4 3 2 1

13 私はメンバーと活動の目標を共有している 5 4 3 2 1

14 私はメンバーへ活動に必要と思った自分の体験や知識を伝えている 5 4 3 2 1

15 私とメンバーは共に活動から学んでいる 5 4 3 2 1

16 私はメンバーから活動に役立つ知識・情報を得ている 5 4 3 2 1

ピープル・センタード・ケア   パートナーシップ（PCCP-16）調査票
People-Centered Care Partnership(PCC-16)Questionnaire

次の１～16の質問に、すべてご回答ください。

あなたの考えや行動に最もあてはまるものを１つ選び、
数字に○をつけてください。
※ メンバーとは、活動グループであなたとともに
    活動している人々のことです。

これで終わりです。ご協力いただき、ありがとういござ ました。
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